AGENDA — OBTENCAO DE NOVO TiTULO
BACHARELADO EM QUIMICA

SELECAO PARA ENTRADA NO SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DE 2013

17/9/13 Data para solicitar isen¢éo da taxa de inscri¢do — Internet
18/9/13 Entrega de documentos - isencdo da taxa de inscri¢do - PRAEC
20/9/13 Data da divulgagdo do resultado do pedido de isencdo — Internet

9h de 18/9/13 as 18h de 23/9/13 Periodo de inscricdo - Internet

23/9/13 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io

24/9/13 Ultimo dia para o envio de documentos & PRG

26/9/13 Divulgacéo do resultado preliminar - Internet

27/9/13 Data para o candidato interpor recurso contra o resultado preliminar
30/9/13 Resultado dos recursos - PRG

30/9/13 Divulgacdo do resultado final - Internet

1°e 2/10/13 Matricula - DRCA




UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PRG
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS - DIPS

EDITAL N° 174 DIPS/UFLA, de 13 de setembro de 2013

SELECAO PARA OBTENGAO DE NOVO TITULO DE GRADUAGAO

A Pro-Reitoria de Graduagdo — PRG, por meio da Diretoria de Processos Seletivos — DIPS, torna publico o presente
Edital, referente a oferta de vagas do curso de bacharelado em Quimica da Universidade Federal de Lavras, modalidade
presencial, para obtencdo de novo titulo de graduagéo, com validade para o segundo semestre letivo de 2013.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As normas e os critérios de selecdo aplicaveis ao presente Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade
da Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG).

1.2. Entende-se por obtencdo de novo titulo a oportunidade de o diplomado em outro curso de graduacdo,
presencial ou a distancia, devidamente reconhecido, iniciar novo curso, sem exigéncia de concurso vestibular.

1.3. Poderdo concorrer as vagas deste Edital somente candidatos que tenham o titulo de LICENCIATURA EM
QUIMICA.

1.4. A selecdo dos candidatos neste Processo Seletivo ocorrera em conformidade com as normas estabelecidas
pela Resolugdo CEPE/UFLA n° 042/2007, disponivel na secdo “LEGISLAGAO” existente no endereco
www.prg.ufla.br

2. VAGAS

A UFLA oferecera para 0 segundo semestre levito de 2013 um total de 50 (cinquenta) vagas para o curso de
BACHARELADO EM QUIMICA, ministrado em turno diurno, reconhecido pela Portaria SERES/MEC n° 286 de
21/12/2012.
3. INSCRICOES

3.1. Periodo: das 9 horas do dia 18 de setembro as 18 horas do dia 23 de setembro de 2013 (horario de Brasilia).
3.2. Taxade inscricdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

3.3. Documentacdo exigida:

3.3.1. No ato do preenchimento do requerimento de inscri¢éo (on-line):
a) N° do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do candidato;

b) Um dos seguintes documentos: Carteira de Identidade (expedida por Secretarias de Seguranca
Plblica, Forcas Armadas, Policias Militares, Policias Civis, além das expedidas por Ordens ou
Conselhos criados por Lei Federal, desde que contenham fotografia e o n° da identidade que Ihes
deu origem); ou Carteira Nacional de Habilitacdo;

c) Copia autenticada do diploma de LICENCIADO EM QUIMICA registrado ou do atestado de
concluséo de curso (documento digital, obrigatoriamente no formato PDF ou JPG).

3.3.2. Documentos a serem entregues PESSOALMENTE na PRG, até o dia 24/9/2013:
a) Curriculo Lattes, devidamente comprovado;

b) Cépia autenticada do diploma de LICENCIADO EM QUIMICA registrado ou do atestado de
concluséo de curso.

3.4. Ainscricdo sera feita somente via Internet, no endereco www.dips.ufla.br.

3.4.1. Preencher os campos contidos no requerimento de inscri¢do, indicando seus dados pessoais.



3.5.

3.4.2. Anexar a copia autenticada do diploma registrado ou do atestado de conclusdo de curso ao
requerimento de inscrig&o.

3.4.3. As informac@es prestadas no requerimento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.
3.4.4. Imprimir o REQUERIMENTO DE INSCRICAO. Ser&o impressos:

a) BOLETO BANCARIO, que contém informagdes do candidato, n° de controle e cddigo de barras. Por
meio desse boleto, sera efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

b) VIA DO CANDIDATO, na qual constam as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo
e 0 mesmo n° de controle impresso no boleto bancario.

OBS: Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera conferir, na via do candidato, as informagdes
prestadas no ato da inscri¢do. Caso haja algum dado incorreto, o candidato devera desconsiderar o
requerimento de inscricdo (via do candidato e boleto bancario) e fazer nova inscricdo, seguindo
todos os passos novamente. A inscricdo se finda apds o pagamento da taxa.

3.4.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio do boleto bancario, em qualquer agéncia
bancaria, preferencialmente no Banco do Brasil, em seu horario normal de funcionamento, até o dia
23/9/2013.

3.4.6. A inscricdo so sera efetivada mediante a comprovacédo do pagamento da taxa de inscri¢do, pelo Banco do
Brasil, baseando-se no codigo de barras impresso no boleto. Sera considerado como véalido somente o
requerimento cujo n® de controle for o mesmo que se encontra no boleto por meio do qual a taxa de
inscricdo foi paga.

3.4.7. A DIPS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica.

3.4.8. Se houver necessidade, a DIPS podera solicitar comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo; o
candidato, portanto, devera guardar o seu comprovante de pagamento.

3.4.9. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacédo do pagamento, bem como pagamentos efetuados apés
o dia 23/9/2013, ndo serdo considerados, o que implicara a ndo efetivacdo da inscricdo; inscricbes
efetuadas por depdsito bancario em conta também nao serdo consideradas.

3.4.10. Sera aceita somente uma inscricdo por candidato. Em caso de pagamento de dois ou mais
requerimentos de inscricdo de um mesmo candidato, sera considerado valido o que apresentar a
data de pagamento mais recente. Se 0 pagamento tiver sido efetuado na mesma data, sera
considerado o Gltimo requerimento preenchido.

3.4.11.Nao sera permitida transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, bem
como transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.4.12.Em hipétese alguma, a taxa de inscrigdo sera devolvida.

3.4.13. Ao efetuar o pagamento, o candidato estara, automaticamente, concordando com todos os termos
do Edital e com as normas que regem o Processo.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: A UFLA empregara os termos da Lei Federal 12.799/13 para isencdo da
taxa de inscricdo neste Processo Seletivo, sendo considerado isento o candidato que comprovar
cumulativamente renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio e ter cursado o
ensino médio completo em escola da rede piblica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

3.5.1. A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o procedimento informado no
Anexo Il deste Edital.

3.5.2. A comprovagdo de ensino médio integralmente cursado em escola da rede publica ou como bolsista
integral em escola da rede privada, devera ser feita mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola da rede publica:
Histdrico escolar completo do ensino médio;



b) Estudantes que tenham cursado o ensino médio em escola da rede privada: Historico escolar
completo do ensino médio e declaracido de concessao de bolsa da escola da rede privada onde
tenha cursado total ou parcialmente o ensino médio, contendo nome completo da Instituicéo,
nimero de inscri¢cdo no CGC, carimbo e assinatura do funcionario responsavel pela informacéo.

3.5.3. A data para solicitar a isencdo serd 17/9/2013. O requerimento para a solicitacdo sera disponibilizado
no endereco www.dips.ufla.br no dia 17/9/2013.

3.5.4. Os documentos para comprovar as condi¢des necessarias a isencdo, conforme os subitens 3.5.1, 3.5.2
e ANEXO Il deste Edital deverao ser entregues em maos, até o dia 18/9/2013, impreterivelmente, em
envelope lacrado e identificado com o nome do candidato, a Pré-Reitoria de Graduacdo (PRG). A PRG
nao se responsabiliza por documentacdo incompleta ou entregue em outro local.

3.5.5.0 resultado do pedido de isengdo sera divulgado oficialmente no endereco eletronico
www.dips.ufla.br, no dia 20/9/2013. A DIPS ndo se responsabiliza por outras formas de publicagédo
e/ou informacao do resultado.

3.5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.
3.5.7. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao.

3.5.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido estara automaticamente inscrito no processo
seletivo, devendo observar as datas e os prazos estabelecidos neste Edital.

3.5.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa nos
termos dos subitens 3.4.4 a 3.4.13 deste Edital, caso queira efetivar sua inscri¢do.

3.5.10. Em caso de mais de um requerimento de inscricdo de um mesmo candidato isento, sera considerado
valido o ultimo requerimento preenchido.

3.5.11. Nao serdo estornados valores da taxa de inscricdo dos candidatos contemplados com isencdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo a que se refere este Edital-

4. CLASSIFICAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

Se o0 nimero de candidatos for igual ou inferior ao n° de vagas ofertadas, todos os candidatos diplomados
em curso superior de LICENCIATURA EM QUIMICA, devidamente reconhecido, que tenham comprovado a
titulacdo a PRG, através da coOpia do diploma registrado ou do atestado de conclusdo de curso, serdo
considerados CLASSIFICADOS. A classificagéo sera feita por ordem alfabética.

Se o nimero de candidatos for superior ao n° de vagas ofertadas:

4.2.1. A classificacdo sera baseada Unica e exclusivamente na avalia¢do do curriculo, por meio da contagem de
pontos, conforme critérios estabelecidos para julgamento de titulos, descritos no ANEXO | deste Edital.

4.2.1.1. Aavaliacdo dos curriculos sera feita pelo Colegiado do curso de Bacharelado em Quimica.

4.2.2. Assumir-se-ao como verdadeiras todas as informag6es contidas no curriculo. Nao serdo consideradas as
atividades sem a devida comprovacao.

4.2.3. Os candidatos NAO ELIMINADOS, conforme item 4.3 deste Edital, serdo CLASSIFICADOS em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, até o limite das vagas oferecidas por meio deste Edital. Os
demais candidatos serdo considerados NAO CLASSIFICADOS.

4.2.3.1. N&o havera “Lista de Espera” neste Processo Seletivo.
4.2.4. Havendo empate na pontuacao final, tera preferéncia o candidato com mais idade.
Sera ELIMINADO do processo o candidato que
4.3.1. deixar de apresentar os documentos relacionados no item 3.3 do Edital;
4.3.2. apresentar declaracdes falsas, agindo de ma-fé ao comprovar suas atividades;
4.3.3. descumprir as normas deste Edital.



5. RESULTADO

5.1. O RESULTADO PRELIMINAR do processo sera publicado no enderego www.dips.ufla.br, no dia 26/9/2013.
Seréa de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato inteirar-se do resultado preliminar.

5.2. O RESULTADO FINAL do processo serd homologado pela Pro-Reitoria de Graduagdo da UFLA e publicado no
endereco www.dips.ufla.br, no dia 30/9/2013. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato
inteirar-se do resultado.

5.3. A DIPS ndo se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informacdes de resultados.
5.4. Os resultados obtidos no processo serdo de uso exclusivo da Universidade Federal de Lavras.
6. RECURSOS
6.1. O candidato podera interpor recurso contra o RESULTADO PRELIMINAR, desde que devidamente instruido e
fundamentado, até as 17 horas do dia 27 de setembro de 2013.

6.1.1. O recurso devera ser apresentado em formulario proprio, que sera disponibilizado no endereco
www.dips.ufla.br.

6.1.2. Além da justificativa, o formulario devera ter os campos de identificacdo do candidato completamente
preenchidos.

6.1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, localizado no Centro Administrativo da UFLA,
Campus Universitario, Lavras, MG. Nao serdo aceitos recursos por Correios, fax, e-mail ou entregues
em outro local.

6.1.4. N&o serdo apreciados 0s recursos incompletos, incorretamente preenchidos, fora do prazo, ou que ndo
estejam de acordo com as normas deste Edital.

6.1.5. O resultado da analise dos recursos sera disponibilizado na pagina da DIPS até o dia 30/9/2013.

7. MATRICULA

7.1. As matriculas sdo de responsabilidade da Diretoria de Registro e Controle Académico — DRCA/UFLA.
7.2. A matricula sera exclusiva e obrigatoriamente PRESENCIAL, e ocorrera no periodo de 1° a 2/10/2013.
7.3. Perdera o direito a vaga o candidato classificado que
7.3.1. ndo realizar a sua matricula no prazo estabelecido;
7.3.2. ndo encaminhar, no ato da inscri¢do, os documentos solicitados;
7.3.3. ndo apresentar, no ato da matricula, a documentacao completa exigida.
7.4. Nao havera reserva de vaga para os semestres letivos subsequentes ao estipulado neste Edital, conforme o
disposto no Parecer CP 95/98, do Conselho Nacional de Educacéo — CNE.

7.5. Como condicdo obrigatéria para efetivagdo da matricula, os candidatos deverdo entregar no Setor de
Atendimento da DRCA/UFLA - Centro Administrativo da UFLA, nas datas especificadas no item 7.2 deste
Edital, no horario de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas (horario de Brasilia), cdpia no tamanho A4, legivel e
sem rasuras, dos seguintes documentos:

a) Ficha-Cadastro (disponivel no enderego www.drca.ufla.br) impressa e assinada pelo candidato;
b) 1 (uma) foto 3 x 4 recente - colar na Ficha-Cadastro;

c) Certificado de conclusédo do Ensino Médio — 1 (uma) cOpia autenticada em cartorio;

d) Histdrico Escolar do Ensino Médio — 1 (uma) cOpia autenticada em cartorio;

e) Certidao de Nascimento ou Casamento — 1 (uma) copia;

f) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou Carteira Nacional de Habilitacao,
(no caso de estrangeiro, Cédula de estudante de Identidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente) — 1 (uma) copia;

g) Titulo de eleitor, para maiores de 18 anos — 1 (uma) cOpia;



7.6.

7.7.

7.8.

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (que pode ser retirado no endereco:
www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm), para maiores de 18 anos — 1 (uma) cOpia;

i) Documento Militar, no caso de candidato do sexo masculino maior de 18 anos — 1 (uma) cdpia, (candidato
com idade superior a 46 anos estara dispensado da apresenta¢édo deste documento);

j) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se o nUmero do CPF constar da Cédula de Identidade, fica dispensada a
sua apresentacao) — 1 (uma) cépia;

k) Historico escolar original ou cépia autenticada em cartério;

I) Ementas originais ou cépia autenticada em cartorio;

m) Requerimento de solicitacdo de aproveitamento de créditos (formulario Aproveitamento de Créditos,
disponivel no enderego www.prg.ufla.br).

n) Certificado de conclus&o de curso e/ou diploma de curso superior de LICENCIATURA EM QUIMICA - 1
(uma) copia autenticada em cartorio.

e Mesmo obtendo aproveitamento de créditos, os candidatos terdo que se adequar, obrigatoriamente, a
oferta de disciplinas do curso.

7.5.1. Candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar, o Parecer de Equivaléncia de Estudos, emitido
pela Secretaria de Estado da Educacéo e copia da publicacdo no 6rgéo oficial do estado.

Informagdes sobre a Matricula poderao ser obtidas na Diretoria de Registro e Controle Académico - DRCA,
localizada no Centro Administrativo da UFLA, Campus Universitario, Lavras/MG. Telefones:
35.3829.1134/5107/1507; e-mail: graduacao@drca.ufla.br.

Informacdes sobre os cursos de graduacdo da UFLA poderdo ser obtidas na Pro-Reitoria de Graduacao - PRG,
localizada no Centro Administrativo da UFLA, Campus Universitario, Lavras/MG. Telefone: 35.3829.1113; e-
mail: prg@prg.ufla.br.

Informagdes sobre as inscricbes poderéo ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, localizada no
Centro Administrativo da UFLA, Campus Universitario, Lavras/MG. Telefone: 35.3829.1133; e-mail:
atendimento@dips.ufla.br.

. DISPOSIGOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas constantes neste Edital, na
Resolucdo CEPE n° 42/2007, disponivel na secdo “LEGISLAGAO” existente no endereco www.prg.ufla.br, e
demais expedientes relacionados a este Processo, conforme item 8.2 deste Edital.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser
publicados pela UFLA, as informacGes apresentadas na pagina da DIPS e demais documentos referentes a este
Processo.

Seréa excluido do Processo, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na inscri¢do e na
matricula, ficando, inclusive, sujeito a outras sancGes e penalidades previstas em lei.

O calendario escolar da UFLA prevé atividades académicas de segunda-feira a sabado. Assim sendo, todo
aluno, independentemente de sua confissdo religiosa, devera cumprir as atividades académicas ao longo do
curso, conforme o disposto no Capitulo XV da Resolugdo CEPE n°® 042 de 21/7/2007, disponivel na se¢ao
“CALENDARIO ESCOLAR” no site www.prg.ufla.br.

A documentacédo apresentada pelos candidatos podera ser retirada da PRG no periodo de 7 a 18 de outubro
de 2013. Apds esse prazo, todos os documentos ndo retirados serdo descartados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PRG, ouvidos os Colegiados de Cursos, a DIPS e a DRCA, de acordo com
as suas competéncias.

MARIA EUGENIA ALVARENGA OLIVEIRA SORAYA ALVARENGA BOTELHO
DIRETORA DA DIPS PRO-REITORA DE GRADUAGAO



EDITAL N°© 173 DIPS/UFLA

SELECAO PARA OBTENGAO DE NOVO TiTULO DE GRADUAGAO

ANEXO |
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

Para efeito de contagem de pontos, a qualguer tempo, a fragdo do més igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera arredondada para 1 (um) més e a fragdo do ano sera proporcional aos meses correspondentes, como se

segue:

Fracdo do ano = (Ndimero de meses x Pontos) / 12

1 - ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 - AULAS

ATIVIDADE

PONTUAGCAO

Aula presencial ministrada na educacdo basica, cursos de graduacdo, aperfeicoamento
ou especializagdo

0,05 pt/hora-aula

Aula presencial ministrada em curso de pés-graduacéo stricto sensu

0,06 pt/hora-aula

1.2 - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO ACADEMICA

ATIVIDADE

PONTUAGAO

Monitor de graduacao e de p6s-graduagéo

0,3 pt/Monitor/sem

Aluno de Aperfeicoamento ou Especializacdo, ou participante de programa de
desenvolvimento cientifico regional, de Recém-Doutor ou de Po6s-Doutoramento, ou
aluno de graduagdo com projeto de iniciagdo cientifica

0,5 pt/aluno/sem

Aluno de graduacdo com projeto selecionado por edital e relatério final apresentado em
Congresso de Extensao

0,05 pt/aluno/sem

Estagiario de extensao

0,1 pt/estagiario/sem

Estagio curricular obrigatorio

0,3 pt/estagiario/sem

Programa Especial de Treinamento - PET Tutor

0,25 pt/sem

Mestrado Concluido
- Orientagédo
- Coorientagéo

2,0 pts/estudante
0,5 pt/estudante

Mestrado Nao Concluido (*)
- Orientagédo
- Coorientagéo

0,5 pt/estudante/sem
0,1 pt/estudante/sem

Doutorado Concluido
- Orientagédo
- Coorientagéo

3,0 pts/estudante
1,0 pt/estudante

Doutorado Nao Concluido (*)
- Orientagédo
- Coorientagéo

0,6 pt/estudante
0,1 pt/estudante

Monografia ou trabalho de conclusdo de curso de lato sensu
- Orientacéo
- Coorientagdo

0,8 pts/estudante/sem
0,2 pts/estudante/sem

Monografia ou trabalho de conclusdo de curso de graduagdo
- Orientacéo
- Coorientacdo

0,4 pt/estudante/sem
0,1 pt/estudante/sem

* Respeitados os limites de 24 meses para Mestrado e 36 meses para Doutorado




1.3 - PARTICIPACAO EM BANCAS

administrativo em Instituicdo de Ensino Médio

ATIVIDADE PONTUACAO
Membro* de banca de dissertacdo (exceto os coorientadores) 0,3 pt/Banca
Membro* de banca de tese ou de exame de qualificagdo (exceto os coorientadores) 0,4 pt/Banca
Membro* de banca de monografia ou de trabalho de concluséo de curso de graduagdo e
P 0,2 pt/Banca
de exame de qualificacdo ao doutorado
* /] 1 1
Mer_nb_roN de ban<_:a de congurso publico para provimento de cargo de professor em 0.4 pt/Banca
Instituicdo de Ensino Superior
Membro* de banca de concurso publico para provimento de cargo de professor em
S . - . L 0,3 pt/Banca
Instituico de Ensino Médio, Técnico ou Tecnoldgico
Membro* de banca de concurso publico para provimento de cargo de técnico
. . L . : 0,3 pt/Banca
administrativo em Instituicdo de Ensino Superior
* P - ——
Membro* de banca de concurso publico para provimento de cargo de técnico 0.2 pt/Banca

Membro de comissdo designada pelo MEC para avaliagdo das condigdes de criacao,
credenciamento/recredenciamento de cursos

0,5 pt/comissdo

*Ao presidente da banca, serdo acrescidos 25% dos pontos atribuidos aos demais membros

1.4 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO — Publicagbes

ATIVIDADE

PONTUAGCAO

Apostilas

até 2,0 pts/apostila

*Devera ser considerada apenas uma apostila por disciplina ministrada

2 - ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICACOES
2.1 — PUBLICAGOES (validas apenas dos Gltimos 5 anos*)

ATIVIDADE PONTUACAO
a) Livro publicado, ap6s ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente registrado
. . 40,0 pts
em editora legalmente estabelecida**
b) Capitulo de livro publicado ap6s ser submetido ao Conselho Editorial devidamente
. ) . 4,0 pts
registrado por editora legalmente estabelecida
c) Texto académico publicado dentro de normas especificas 6,0 pts
d) Editoragdo ou organizacao de livro técnico ou Anais de Congressos de Sociedades 5,0 pts
Cientificas ’
e) Traducdo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida 10,0 pts
f) Traducdo de capitulo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida 1,0 pt
Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os autores dos itens “a” até “f”
g) Artigo cientifico publicado em periédico com classificacdo Al do sistema Qualis da
Capes: **
- Todos os autores 10,0 pts
h) Artigo cientifico publicado em periddico com classificagdo A2 do sistema Qualis da
Capes:
- Todos os autores 8,0 pts
i) Artigo cientifico publicado em periddico com classificagdo B1 do sistema Qualis da
Capes:
- Todos os autores 5,0 pts
j) Artigo cientifico publicado em periédico com classificacdo B2 do sistema Qualis da
Capes:
- Todos os autores 4,0 pts
k) Artigo cientifico publicado em peri6dico com classificacdo B3 do sistema Qualis Capes:
- Todos os autores 3,0 pts

) Artigo cientifico publicado em periddico com classificagdo B4 do sistema Qualis Capes:
- Todos os autores

2,0 pts




m) Artigo cientifico publicado em periddico com classificacdo B5 do sistema Qualis Capes:
- Todos os autores

1,0pt

n) Artigo cientifico publicado em periodico com classificacdo C do sistema Qualis Capes:
- Todos 0s autores

0,5 pt

0) Publicacdo integral de artigo cientifico ou resumo expandido em anais de congressos,
simpésios, seminarios e similares:
- Todos os autores

0,6 pt

p) Publicacdo de resumo de artigo cientifico em anais de congresso, simp0sios, seminarios
e similares:
- Todos os autores

0,2 pt

* A contagem dos Ultimos 5 anos para validade dos artigos publicados sera feita excluindo-se o ano em que a prova de
conhecimentos (prova escrita) foi realizada e incluindo-se os 5 anos anteriores, exceto para as letras “a” e “g”.

** Serdo contados independentemente da data de publicagdo.

2.2 — PARTICIPAGOES EM EVENTOS

ATIVIDADE PONTUACAO
Participacdo em congressos, simposios, seminarios e demais eventos técnico-cientificos:
- Com apresentacdo de trabalho na forma oral 0,6 pt
- Com apresentacdo de trabalho na forma de painel 0,3 pt
- Sem apresentacdo de trabalho 0,2 pt
- Como moderador, debatedor, coordenador ou secretario de sessdo 0,8 pt
Palestra proferida em:
- Congressos de Sociedades Cientificas 1,5 pts
- Simposios, Seminarios e Workshops 0,8 pt
- Em demais eventos técnico-cientificos 0,4 pt
2.3 — OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA
ATIVIDADE PONTUACAO
Editor-Chefe de Revista Técnico-Cientifica 2,0 pts/sem
Editor Associado de Revista Técnico-cientifica 0,2 pt/sem
Consultor de artigo para periddico ou revista eletrdnica com corpo editorial:
- Técnico-cientifico 0,2 pt/artigo
- Linguistica e/ou nomenclatura cientifica 0,1 pt/artigo
Consultor cientifico permanente de Instituicdo Financiadora de Pesquisa 0,5 pt/sem
Consultor cientifico ad hoc de projeto de pesquisa 0,2 pt/projeto
Consultor cientifico em programas de pesquisa executados em Universidades,
) L . 0,1 pt/aluno
devidamente comprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa
Bolsista de Produtividade em Pesquisa cientifica com projeto aprovado em 6rgao oficial 0,3 pt/sem

Coordenagdo e participacdo em projeto de pesquisa, estudos e diagnosticos financiados
por 6rgdos publicos e/ou privados:
- Projetos Institucionais financiados pela Capes, CNPg, Fapemig ou similares:

- Coordenador

- Participante
- Projetos Individuais

- Coordenador

- Participante

A comprovacao da atividade relativa a esse item devera ser feita por meio de cépia do
termo/declaragédo de outorga, ou do contrato firmado com o agente financeiro e

0,6 pt/projeto/sem”
0,2 pt/projeto/sem”

0,3 pt/projeto/sem”
0,1 pt/projeto/sem”

*limitados a quatro

~ . .. . semestres
declarac¢éo do coordenador do projeto, no caso de participantes da equipe.
Publica¢des técnicas alusivas a estudos e diagnosticos financiados por 6rgaos publicos e
privados até 3 pts

(Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os autores).




Participacdo em Diretoria de Associagdo Cientifica
- Presidente
- Demais Cargos

0,5 pt/sem
0,25 pt/sem

Inventos e demais produtos de pesquisa, como o desenvolvimento de cultivares e ragas
recomendadas para uso pelos 6rgdos competentes, com registro e patente em nome de
Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou drgdo similar no exterior

(Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os autores).

10,0 pts/invento

Organizacdo de eventos cientificos:
1) Eventos de ambito nacional ou internacional:

- Presidente ou Coordenador-Geral 5,0 pts

- Presidente ou Coordenador de Comissao 3,0 pts

- Membro de Comisséo Organizadora 1,0 pt

- Membro de Comissédo Avaliadora de Trabalhos 0,05 pt/trabalho
2) Eventos de ambito regional

- Presidente ou Coordenador-Geral 3,0 pts

- Presidente ou Coordenador de Comissao 1,0 pt

- Membro de Comisséo Organizadora 0,5 pt

- Membro de Comissédo Avaliadora de Trabalhos 0,04 pt/trabalho
3) Eventos de ambito local

- Presidente ou Coordenador-Geral 2,0 pts

- Presidente ou Coordenador de Comissao 0,4 pt

- Membro de Comissé@o Organizadora 0,2 pt

- Membro de Comissédo Avaliadora de Trabalhos 0,01 pt/trabalho

Atividades de propriedade intelectual:
- Pedido de deposito de patente 1,5 pts/pedido

- Registro de desenho industrial
- Registro de marca

- Registro de software

- Registro de direitos autorais

0,5 pt/registro
0,8 pt/registro
1,5 pts/registro
1,0 pt/registro

3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADE

PONTUAGCAO

Curso de Extensdo
- Coordenacéo
- Aula ministrada em curso presencial lato sensu
- Aula ministrada em demais cursos

2,0 pts/curso
0,06 pt/hora-aula
0,05 pt/hora-aula

Palestras e conferéncias 0,4 pt/evento
Boletim, folheto ou artigo em revista técnica:
- Boletim ou artigo
Com revisao editorial:
- 1° autor 2,0 pts
- Demais autores 0,4 pt
Sem revisado editorial:
- 1° autor 1,0pt
- Demais autores 0,2 pt
- Folhetos:
- 1° autor 0,5 pt
- Demais autores 0,1 pt
Orientacdo de monitor ou de bolsista 0,05 pt/monitor-
bolsista/sem

Divulgacéo técnica (Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os autores)
- Televisdo, radio, revista e/ou jornal de circulagdo nacional
- Televisdo, radio, revista e/ou jornal de circulagéo regional

0,6 pt/matéria
0,3 pt/matéria




Producao de video, CD-ROM ou DVD técnico

- Autor 3,0 pts

- Co-autor 1,0pt
Participacdo em programas comunitarios institucionais (campanhas, concursos, etc.)

- Coordenador 0,6 pt

- Membros 0,3 pt

Consultoria e/ou assessoria técnica em projeto

0,5 pt/projeto/sem

Projetos de extensao financiados por 6rgédos publicos ou privados:
- Institucionais: Coordenadores
Participantes
- Individuais: Coordenadores
Participantes

0,6 pt/projeto/sem
0,2 pt/projeto/sem
0,3 pt/projeto/sem
0,1 pt/projeto/sem

Participacdo em comissGes editoriais de revistas técnicas e informativas e boletins
técnicos

- Editor 0,5 pt/sem
- Membro 0,3 pt/sem
Coordenador de bolsas de projetos de extensdo 0,05 pt/sem
Coordenador de empresa jlnior 0,5 pt/sem
Participacdo em eventos, como: dia de campo, exposi¢do, demonstracao, visita técnica e
reunido técnica
- Organizador geral 1,00 pt
- Coordenacdo de setores e/ou comissdes 0,2 pt
- Juiz 0,05 pt
- Membro de comissdo organizadora 0,05 pt
Participacdo em exposi¢des e similares
1) Eventos de ambito nacional ou internacional
- Presidente ou Coordenador-Geral 5,0 pts
- Presidente ou Coordenador de Comissao 3,0 pts
- Membro de Comisséo Organizadora 0,5 pt
2) Eventos de ambito regional
- Presidente ou Coordenador-Geral 3,0 pts
- Presidente ou Coordenador de Comissao 1,0 pt
- Membro de Comissédo Organizadora 0,5 pt
3) Eventos de ambito local
- Presidente ou Coordenador-Geral 2,0 pts
- Presidente ou Coordenador de Comissao 0,4 pt
- Membro de Comissédo Organizadora 0,2 pt
Livro-texto editado em instituicdo de ensino superior 6,0 pts
Texto académico 2,0 pts
Apostila* 2,0 pts
Atendimento a comunidade em programa institucional 0,05 pt/atendimento
Outras atividades de extensdo devidamente comprovadas 0,01 pt

*Devera ser considerada apenas uma apostila por curso ministrado. Os pontos serdo divididos igualmente entre os autores




ANEXO I

INSTRUCOES PARA APURACAO E COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA
(SUBITEM 3.5.1 do Edital)

1. PROCEDIMENTOS PARA CALCULO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

1.1. Para efeitos deste Edital, a renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com os seguintes
procedimentos:

1.1.1. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato
no processo seletivo da instituicdo de ensino;

1.1.2. Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados, apds a aplicacdo do disposto no subitem
1.1.1;

1.1.3. Divide-se o valor apurado, ap6s a aplica¢édo do disposto no subitem 1.1.2, pelo nimero de pessoas da
familia do candidato;

1.1.4. Divide-se o valor apurado do no subitem 1.1.3 pelo valor do salario minimo vigente.

1.1.5. Para fins de comprovacao de renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, devera ser
observado o valor do salario-minimo de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais). Portanto, estara
apto a se candidatar as vagas reservadas para o critério de renda aqueles candidatos cuja renda familiar
bruta mensal per capita seja igual ou inferior a R$ 1017,00 (um mil e dezessete reais).

1.2. No célculo referido no subitem 1.1.1, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de
arrendamento de bens mdveis e imdveis.

1.3. Estéo excluidos do calculo de que trata o subitem 1.1.1 os valores recebidos a titulo de:
1.3.1. Auxilios para alimentacgéo e transporte;
1.3.2. Diarias e reembolsos de despesas;
1.3.3. Adiantamentos e antecipacdes (férias e gratificacido natalina);
1.3.4. Estornos e compensaces referentes a periodos anteriores;
1.3.5. Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;
1.3.6. Indenizag¢des por danos materiais por for¢a de decisdo judicial.

1.4. Estdo igualmente excluidos do calculo de que trata o subitem 1.1.1 os rendimentos percebidos no &mbito dos
seguintes programas:

1.4.1 Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

1.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

1.4.3. Programa Bolsa-Familia e os programas remanescentes nele unificados;
1.4.4. Programa Nacional de Inclusédo do Jovem - Pré-Jovem;

1.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

1.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

2. DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL
PER CAPITA:

2.1. questionario de avaliagdo socioecondmica devidamente datado e assinado pelo candidato, cujo formulario
sera disponibilizado no endereco eletrdnico www.dips.ufla.br;

2.2. cOpia de documento de identidade e CPF de todos os membros da familia com idade igual ou superior a 18
anos;



2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

cOpia de certiddo de nascimento de todos os membros da familia com idade inferior a 18 anos;

cOpia das certiddes de casamento dos membros da familia que sejam casados e residam com a familia do
candidato. No caso de membros da familia separados, copia do termo de separagdo homologado pelo juiz;

no caso de pais falecidos, cOpia da certiddo de 6bito;

copia completa da Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda — Pessoa Fisica do exercicio de 2013, ano-
base 2012 e do respectivo recibo de entrega de todos os membros da familia obrigados a apresenta-la. Os
membros da familia com idade superior a 18 anos que ndo foram obrigados a apresentar essa declaracdo de
ajuste anual, deverdo apresentar comprovante de consulta a Restituicdo de Imposto de Renda, que podera
ser obtido no endereco eletrénico http://www.receita.fazenda.gov.br + servicos em destaque + consulta
restituicdo e situagdo da declaracdo IRPF + acesso direto.

comprovante de residéncia de avds e/ou outros parentes que residam com a familia do candidato e que nédo
sejam irmaos ou pais;

cOpia de comprovantes de rendimentos oriundos de trabalho remunerado dos Ultimos trés meses anteriores a
inscricdo do candidato no presente processo seletivo, de todos os membros da familia. No caso
de assalariados e/ou aposentados, pensionistas ou segurados, holerite, contracheque ou extrato de beneficio.
No caso de profissionais liberais (médicos, psicologos, dentistas, contadores e  outros),
profissionais autbnomos (vendedores, representantes comerciais e outros) e produtores rurais, declaragéo
comprobatéria de renda média mensal, devidamente emitida por contador ou similar. No caso de
profissionais informais (camelds, ambulantes e outros), declaragdo de renda média mensal, com firma
reconhecida em cartorio;

copias dos comprovantes de recebimento de rendimentos de aluguéis e/ou arrendamento de bens moveis e
imdéveis e de pensdes alimenticias recebidos por todos os membros da familia, dos Ultimos trés meses;

2.10. copia da carteira de trabalho de todos os membros da familia maiores de 18 anos (pagina com dados de

identificacdo, pagina do Ultimo contrato de trabalho e pagina imediatamente posterior em branco, para
qguem ja trabalhou com carteira assinada, ou pagina com dados de identificacdo e primeira pagina de
contrato em branco, para quem nunca trabalhou com carteira assinada). SO estdo desobrigados a
apresentacdo de carteira de trabalho membros da familia que nédo trabalhem e sejam comprovadamente
candidatos ou tenham idade igual ou superior a 60 anos; ou que seja servidor publico.

2.11. copias dos comprovantes de matricula de membros da familia com idade superior a 18 anos e que sejam

candidatos.



